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22.2 Afdrachtvermindering onderwijs 

Er zijn negen categorieën werknemers en leerlingen waarvoor u afdrachtvermindering 

onderwijs kunt aanvragen. U hebt recht op de afdrachtvermindering onderwijs als 

u een werknemer of leerling in dienst hebt die:

– de beroepspraktijkvorming volgt van de beroepsbegeleidende leerweg op grond 

van een leer-werkovereenkomst tussen u, de werknemer en de onderwijsinstelling 

(zie paragraaf ..)

– is aangesteld als assistent in opleiding () of als promovendus bij een 

universiteit, of is aangesteld als onderzoeker in opleiding () bij de 

Nederlandse Organisatie voor Wetenschappelijk Onderzoek, de Koninklijke 

Nederlandse Akademie van Wetenschappen of bij een onderzoeksinstelling 

die onder een van deze twee instellingen valt  

De aanstelling moet geregeld zijn in een overeenkomst tussen degene bij wie 

de werknemer is aangesteld en een privaatrechtelijke rechtspersoon of  

(zie paragraaf ..).

– is aangesteld bij een privaatrechtelijke rechtspersoon of , een loon ontvangt 

dat overeenkomt met het loon van een  of promovendus en promotie onderzoek 

doet op grond van een overeenkomst tussen degene bij wie de promotie-

onderzoeker is aangesteld en een universiteit (zie paragraaf ..)

– werk doet in het kader van een initiële opleiding in het hoger beroepsonderwijs 

(hbo) op grond van een onderwijsarbeidsovereenkomst tussen de werkgever, 

de werknemer en de hogeschool  

De werknemer mag niet zijn ingeschreven als voltijdstudent. De afdracht-

vermindering is alleen van toepassing als het werk in een aangewezen 

bedrijfssector wordt gedaan en bovendien aansluit bij de opleiding. Voor meer 

informatie over de aangewezen bedrijfssectoren kunt u terecht bij het ministerie 

van Onderwijs, Cultuur en Wetenschappen, Afdeling Informatiecentrum 

onderwijs, telefoonnummer ()   . (zie paragraaf ..).

– een vroegere werkloze is die aangewezen scholing volgt die erop gericht is hem 

op startkwalificatieniveau te brengen  

Bij scholing op startkwalificatieniveau gaat het om scholing die maximaal opleidt 

tot mbo -niveau. De opleidingen die hieraan voldoen, zijn de opleidingen van 

niveau  (assistentenopleiding) en  (basisberoepsopleiding) uit het zogenoemde 

Crebo-register dat wordt vastgesteld door de minister van Onderwijs, Cultuur 

en Wetenschappen (zie paragraaf ..).

– een leer-werktraject volgt in het derde of vierde leerjaar van de basis beroeps-

begeleidende leerweg van het voorbereidend middelbaar beroepsonderwijs (vmbo)  

De leerling moet werkzaamheden doen in het kader van een leer-werk-

overeenkomst tussen u, de leerling, de onderwijsinstelling en het landelijk orgaan 

voor het beroepsonderwijs. Een arbeidsovereenkomst is hierbij niet nodig 

(zie paragraaf ..).

– gedurende minstens twee maanden een stage volgt in het kader van een 

beroepsopleiding in de beroepsopleidende leerweg op mbo-niveau  of  

Deze stage moet plaatsvinden op grond van een leer-werkovereenkomst tussen 

u, de onderwijsinstelling en de stagiair (zie paragraaf ..).

– een procedure Erkenning verworven competentie (-procedure) volgt bij 

een erkende -aanbieder (zie paragraaf ..)

– onderwijs volgt voor een verhoging van zijn opleidingsniveau (zie paragraaf ..)

Meer informatie

Neem voor meer informatie over de opleidingen waarvoor u de afdrachtvermindering 

onderwijs kunt toepassen, contact op met de Informatielijn beroepsbegeleidende 

leerweg: ()   .
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22.2.1 Werknemer volgt beroepspraktijkvorming van de beroepsbegeleidende leerweg 

Inhoud overeenkomst

In de leer-werkovereenkomst moet in ieder geval het volgende zijn opgenomen:

– soort opleiding

– duur van de overeenkomst en van de beroepspraktijkvorming

– aard en omvang van de begeleiding van de werknemer

– welke resultaten bereikt moeten worden en hoe dit beoordeeld moet worden

– wanneer en hoe de overeenkomst voortijdig ontbonden kan worden

– naam, adres en woon-/vestigingsplaats van de werknemer, het leerbedrijf, 

het landelijk orgaan en de school

– geboortedatum van de leerling

Het landelijk orgaan dat verantwoordelijk is en toezicht houdt, moet de overeenkomst 

mede ondertekenen. U kunt de afdrachtvermindering onderwijs ook toepassen als u 

nog geen kopie van de leer-werkovereenkomst hebt, maar wél een verklaring van het 

Regionaal Opleidingscentrum waaruit blijkt dat de werknemer de beroeps begeleidende 

leerweg volgt.

Administratieve verplichtingen

U moet een kopie van de leer-werkovereenkomst of de verklaring van het Regionaal 

Opleidingscentrum bij uw loonadministratie bewaren.

Hoogte afdrachtvermindering

U hoeft het loon alleen te toetsen aan het toetsloon als de werknemer jonger is dan 

 jaar. Bij deeltijdwerkers, werknemers zonder overeengekomen arbeidsduur en bij 

beloningen naar prestatie moet u het toetsloon en het bedrag van de afdracht-

vermindering herrekenen met een deeltijdfactor (zie paragraaf ..). Het bedrag van 

de afdrachtvermindering onderwijs vindt u in tabel ,  en  achter in dit handboek.

Volgt uw werknemer óók scholing die zich erop richt hem op startkwalificatieniveau 

te brengen (zie paragraaf ..), dan mag u ook om die reden de afdracht vermindering 

onderwijs toepassen. Voor deze werknemer gelden dan beide bedragen uit tabel ,  

en . 

Duur afdrachtvermindering

De afdrachtvermindering geldt zolang aan de voorwaarden wordt voldaan, maar 

u kunt de vermindering niet meer toepassen als een werknemer het examen heeft 

gehaald of tussentijds met zijn opleiding is gestopt.

Samenloop met andere afdrachtverminderingen

U kunt deze afdrachtvermindering combineren met de afdrachtvermindering 

voor speur- en ontwikkelingswerk en de afdrachtvermindering voor de zeevaart.

22.2.2 Werknemer is aangesteld als assistent of onderzoeker in opleiding of als  

promovendus

Een assistent in opleiding of een promovendus is iemand die tijdelijk bij een 

universiteit is aangesteld om zich door wetenschappelijk onderzoek en het volgen 

van onderwijs verder te bekwamen tot wetenschappelijk onderzoeker of 

technologisch ontwerper.

Een onderzoeker in opleiding is iemand die, na het halen van een doctoraal examen 

bij een universiteit of een afsluitend examen bij een instelling voor hoger beroeps-

onderwijs, tijdelijk is aangesteld om zich door wetenschappelijk onderzoek en 

het volgen van onderwijs verder te bekwamen tot wetenschappelijk onderzoeker 

of technologisch ontwerper.
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Inhoud overeenkomst

In de overeenkomst moet in ieder geval het volgende zijn opgenomen:

– een bepaling dat de privaatrechtelijke rechtspersoon of  de loonkosten 

van de werknemer financiert

– als de inhoudingsplichtige een universiteit is of de Nederlandse Organisatie 

voor Wetenschappelijk Onderzoek, de Koninklijke Nederlandse Akademie 

van Wetenschappen of een onderzoeksinstelling die onder een van deze twee 

instellingen valt: een bepaling dat de afdrachtvermindering geheel ten goede 

komt aan de privaatrechtelijke rechtspersoon of  die de loonkosten financiert

– een bepaling over de openbaarheid van de onderzoeksgegevens

– een bepaling over de doorberekening van de eventuele bijkomende kosten

Administratieve verplichtingen

U moet een kopie van de overeenkomst bij uw loonadministratie bewaren.

Hoogte afdrachtvermindering

U hoeft het loon niet te toetsen aan het toetsloon. Bij deeltijdwerkers, werknemers 

zonder overeengekomen arbeidsduur en bij beloningen naar prestatie moet u het 

bedrag van de afdrachtvermindering herrekenen met een deeltijdfactor (zie paragraaf 

..). Het bedrag van de afdrachtvermindering onderwijs vindt u in tabel ,  en 

 achter in dit handboek.

Duur afdrachtvermindering

De afdrachtvermindering geldt zolang aan de voorwaarden wordt voldaan met 

een maximum van  maanden per werknemer. Voor werknemers met een kortere 

arbeidsduur dan  uur per week wordt de termijn van  maanden naar 

evenredigheid verlengd. 

Voorbeeld 

Een 20-jarige onderzoeker heeft een aanstelling voor 24 uur per week. De deeltijdfactor is 24/36. 

De afdrachtvermindering onderwijs bedraagt per maand 24/36 x € 213,84 = € 142,56. De 

afdrachtvermindering onderwijs mag normaal maximaal 48 maanden worden toegepast, maar 

door de deeltijd wordt deze periode verlengd tot 36/24 x 48 = 72 maanden.

Let op!

Bij het bepalen van de periode van de verlenging mag u de uitkomst op hele maanden afronden.

Samenloop met andere afdrachtverminderingen

U kunt deze afdrachtvermindering combineren met de afdrachtvermindering voor 

speur- en ontwikkelingswerk en de afdrachtvermindering voor de zeevaart.

22.2.3 Werknemer die is aangesteld bij een privaatrechtelijke rechtspersoon of TNO

Inhoud overeenkomst

In de overeenkomst moet in ieder geval het volgende zijn opgenomen:

– een bepaling dat degene bij wie de werknemer is aangesteld, de loonkosten 

financiert

– een bepaling over de openbaarheid van de onderzoeksgegevens

– een bepaling over de doorberekening van de eventuele bijkomende kosten

Administratieve verplichtingen

U moet een kopie van de overeenkomst bij uw loonadministratie bewaren.

Hoogte afdrachtvermindering

U hoeft het loon niet te toetsen aan het toetsloon. Bij deeltijdwerkers, werknemers 

zonder overeengekomen arbeidsduur en bij beloningen naar prestatie moet u het 
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bedrag van de afdrachtvermindering herrekenen met een deeltijdfactor (zie paragraaf 

..). Het bedrag van de afdrachtvermindering onderwijs vindt u in tabel ,  

en  achter in dit handboek.

Duur afdrachtvermindering

De afdrachtvermindering geldt zolang aan de voorwaarden wordt voldaan met een 

maximum van  maanden per werknemer. Voor werknemers met een kortere 

arbeidsduur dan  uur per week wordt de termijn van  maanden naar evenredigheid 

verlengd (zie voorbeeld in paragraaf ..). 

Samenloop met andere afdrachtverminderingen

U kunt deze afdrachtvermindering combineren met de afdrachtvermindering voor 

speur- en ontwikkelingswerk en de afdrachtvermindering voor de zeevaart.

22.2.4 Werknemer die arbeid verricht in het kader van een initiële opleiding in het hoger 

beroepsonderwijs (hbo)

Inhoud overeenkomst

In de onderwijsarbeidsovereenkomst moet in ieder geval het volgende zijn 

opgenomen:

– het aantal studiepunten dat de werknemer krijgt in het kader van het praktijkdeel 

van de opleiding bij de werkgever

– de periode(n) waarop de overeenkomst betrekking heeft van ten minste 

zes maanden of twee maal vier maanden praktijk van  uur per week

– de aard en omvang van de begeleiding door de hogeschool en de werkgever

– de te realiseren leerdoelen in de praktijk en het daarmee samenhangende 

theoriedeel

– de wijze van beoordeling van de praktijk

– de functie-inhoud, de vergoeding en de andere arbeidsvoorwaarden

– bepalingen over ontbinding van de overeenkomst om onderwijskundige redenen

Administratieve verplichtingen

U moet een kopie van de overeenkomst bij uw loonadministratie bewaren.

Hogescholen zijn verplicht aan het einde van het kalenderjaar per werkgever 

overzichten op te stellen waaruit per werknemer kan worden afgeleid of in het 

komende kalenderjaar recht bestaat op de afdrachtvermindering onderwijs. 

U moet deze overzichten bij uw loonadministratie bewaren.

Hoogte afdrachtvermindering

U hoeft het loon uitsluitend te toetsen aan het toetsloon als de werknemer jonger 

is dan  jaar. Bij deeltijdwerkers, werknemers zonder overeengekomen arbeidsduur 

en bij beloningen naar prestatie moet u het toetsloon en het bedrag van de afdracht-

vermindering herrekenen met een deeltijdfactor (zie paragraaf ..). Het bedrag 

van de afdrachtvermindering onderwijs vindt u in tabel ,  en  achter in dit 

handboek.

Duur afdrachtvermindering

De afdrachtvermindering geldt zolang aan de voorwaarden wordt voldaan met 

een maximum van  maanden per werknemer. Voor werknemers met een kortere 

arbeidsduur dan  uur per week wordt de termijn van  maanden naar 

evenredigheid verlengd.
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Voorbeeld

Een 20-jarige hbo’er heeft een aanstelling voor 24 uur per week. De afdrachtvermindering 

onderwijs mag normaal gesproken over 24 maanden worden toegepast, maar door de deeltijd 

wordt deze periode verlengd tot 36/24 x 24 maanden = 36 maanden. 

Let op! 

Bij het bepalen van de periode van de verlenging mag u de uitkomst afronden op hele maanden.

U kunt de afdrachtvermindering niet meer toepassen als een werknemer het examen 

heeft gehaald of in de tussentijd met zijn opleiding is gestopt.

Samenloop met andere afdrachtverminderingen

U kunt deze afdrachtvermindering combineren met de afdrachtvermindering voor 

speur- en ontwikkelingswerk en de afdrachtvermindering voor de zeevaart.

22.2.5 Werknemer die (ex-)werkloze is met scholing tot startkwalificatieniveau

U mag met ingang van  januari  de afdrachtvermindering toepassen als 

de werknemer aan een van de volgende voorwaarden voldoet:

– Hij was werkloos voordat hij bij u in dienst trad om een opleiding tot 

startkwalificatie te volgen.

– Hij heeft bij een vorig leerbedrijf ook een opleiding tot startkwalificatieniveau gehad.

– Hij heeft deelgenomen aan een re-integratietraject van een gemeente in het kader 

van de Wet werk en bijstand of via  bedrijf (met ingang van  januari 

 is het  gefuseerd met  onder de naam  bedrijf ).

Administratieve verplichtingen

U moet voor deze werknemer een verklaring hebben van  bedrijf of van 

het Centrum voor Werk en Inkomen () waarin staat dat de werknemer vóór zijn 

scholing tot startkwalificatie werkloos was. 

U kunt deze verklaring bij alle vestigingen van  bedrijf aanvragen. U bewaart 

de verklaring bij uw loonadministratie. Daarnaast moet u een verklaring van de 

onderwijsinstelling bij uw loonadministratie bewaren. Deze moet in ieder geval 

de volgende gegevens bevatten:

– de opleiding, de codekwalificatie en het niveau van de opleiding zoals is vermeld 

in de door de minister van Onderwijs, Cultuur en Wetenschappen verstrekte 

licentie 

– het nummer van de licentie

– de periode waarin uw werknemer de opleiding heeft gevolgd

De verklaring moet binnen een maand na het einde van de opleiding verstrekt 

worden.

Hoogte afdrachtvermindering

U moet het loon, ongeacht de leeftijd van de werknemer, altijd toetsen aan het 

toetsloon. Bij deeltijdwerkers, werknemers zonder overeengekomen arbeidsduur 

en bij beloningen naar prestatie moet u het toetsloon en het bedrag van de afdracht-

vermindering herrekenen met een deeltijdfactor (zie paragraaf ..). Het bedrag 

van de afdrachtvermindering onderwijs vindt u in tabel ,  en  achter in dit 

handboek.

Als uw werknemer ook de beroepspraktijkvorming volgt van de beroepsbegeleidende 

leerweg op grond van een leer-werkovereenkomst (zie paragraaf ..), dan mag u 

ook om die reden de afdrachtvermindering onderwijs toepassen. Voor deze werknemer 

gelden dan beide bedragen uit tabel ,  en . 
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Duur afdrachtvermindering

De afdrachtvermindering geldt zolang aan de voorwaarden wordt voldaan, maar 

u kunt de vermindering niet meer toepassen als de werknemer het examen heeft 

gehaald of in de tussentijd met zijn opleiding is gestopt.

Samenloop met andere afdrachtverminderingen

U kunt deze afdrachtvermindering combineren met de afdrachtvermindering voor 

speur- en ontwikkelingswerk en de afdrachtvermindering voor de zeevaart.

22.2.6 Leerling die een leer-werktraject in het derde of vierde jaar van de basis-

beroepsbegeleidende leerweg van het vmbo volgt

Inhoud overeenkomst

In de overeenkomst moet in ieder geval worden opgenomen dat de leerling het 

buitenschoolse praktijkgedeelte volgt van een leer-werktraject in de basisberoeps-

begeleidende leerweg.

U kunt de afdrachtvermindering ook toepassen als u nog niet over een kopie van de 

leer-werkovereenkomst beschikt, maar wel een verklaring van de onderwijsinstelling 

hebt waaruit blijkt dat de leerling tot de doelgroep behoort.

Administratieve verplichtingen

U moet een kopie van de overeenkomst of de verklaring bij uw loonadministratie 

bewaren.

Hoogte afdrachtvermindering

U hoeft het loon niet te toetsen aan het toetsloon. Ook als de leerling geen loon 

ontvangt, mag u de afdrachtvermindering onderwijs toepassen. Bij deeltijdwerkers, 

werknemers zonder overeengekomen arbeidsduur en bij beloningen naar prestatie 

hoeft u geen rekening te houden met een deeltijdfactor. Deze werknemers moeten 

dan wel deelnemen aan het volledige theorie- en praktijkprogramma. Het bedrag van 

de afdrachtvermindering onderwijs vindt u in tabel ,  en  achter in dit handboek.

Duur afdrachtvermindering

De afdrachtvermindering geldt zolang aan de voorwaarden wordt voldaan, maar 

u kunt de vermindering niet meer toepassen als een werknemer het examen heeft 

gehaald of in de tussentijd met zijn opleiding is gestopt.

Samenloop met andere afdrachtverminderingen

U kunt deze afdrachtvermindering combineren met de afdrachtvermindering voor 

speur- en ontwikkelingswerk en de afdrachtvermindering voor de zeevaart.

22.2.7 Stagiair die stage loopt in het kader van een beroepsopleiding in de beroeps-

opleidende leerweg op mbo-niveau 1 of 2

Inhoud overeenkomst

In de leer-werkovereenkomst van de stagiair moet in ieder geval het volgende 

zijn opgenomen:

– soort opleiding

– duur van de overeenkomst en van de beroepspraktijkvorming

– aard en omvang van de begeleiding van de werknemer

– welke resultaten bereikt moeten worden en hoe dit beoordeeld moet worden

– wanneer en hoe de overeenkomst voortijdig ontbonden kan worden

– naam, adres en woonplaats van de stagiair

– de geboortedatum van de stagiair
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– het vestigingsadres van het leerbedrijf, het Kenniscentrum beroepsonderwijs 

bedrijfsleven en de school

U kunt de afdrachtvermindering onderwijs ook toepassen als u nog niet beschikt 

over een kopie van de leer-werkovereenkomst, maar wel een verklaring van het 

Regionaal Opleidingscentrum hebt waaruit blijkt dat de werknemer de 

beroepsopleidende leerweg volgt. 

Administratieve verplichtingen

U moet een kopie van de leer-werkovereenkomst of de verklaring van het Regionaal 

Opleidingscentrum bij uw loonadministratie bewaren.

Hoogte afdrachtvermindering

U hoeft het loon niet te toetsen aan het toetsloon. Ook als de stagiair geen loon 

ontvangt, mag u de afdrachtvermindering toepassen. Bij deeltijdwerkers, werknemers 

zonder overeengekomen arbeidsduur en bij beloningen naar prestatie moet u het bedrag 

van de afdrachtvermindering herrekenen met een deeltijdfactor (zie paragraaf ..). 

Het bedrag van de afdrachtvermindering onderwijs vindt u in tabel ,  en  

achter in dit handboek.

Voorbeeld

Bij een stage van 12 uur per week voor een periode van 6 maanden bedraagt de afdracht-

vermindering voor het kalenderjaar 12/36 x (6/12 x € 1.275) = € 212,50. Dit bedrag moet u over 

de 6 loontijdvakken van de stageperiode verdelen.

Duur afdrachtvermindering

De afdrachtvermindering geldt zolang aan de voorwaarden wordt voldaan, maar 

u kunt de vermindering niet meer toepassen als een werknemer het examen heeft 

gehaald of in de tussentijd met zijn opleiding is gestopt.

Samenloop met andere afdrachtverminderingen

U kunt deze afdrachtvermindering combineren met de afdrachtvermindering voor 

speur- en ontwikkelingswerk en de afdrachtvermindering voor de zeevaart.

Meer informatie

Als u vragen hebt over beroepsopleidingen op mbo-niveau  of , kunt u contact 

opnemen met het Informatiecentrum Onderwijs: ()   . U kunt ook 

kijken op www.cfi.nl bij Crebo-opleidingen.

22.2.8 Werknemer die een EVC-procedure volgt

Met een procedure Erkenning verworven competenties (-procedure) kan uw 

werknemer laten vaststellen welke competenties hij door werkervaring al heeft en 

welke aanvullende opleidingen hij eventueel nodig heeft. Na het succesvol volgen 

van een -procedure krijgt de werknemer een ervaringscertificaat. Als u de kosten 

van deze procedure vergoedt, mag u de afdrachtvermindering toepassen. Deze 

vergoeding is vanaf  onbelast.

Let op!

Vergoedt u deze kosten niet, dan mag uw werknemer voor deze scholingskosten zijn spaarloon 

deblokkeren (zie ook paragraaf ..). 

Administratieve verplichtingen

De -aanbieder moet als zodanig zijn erkend door een daarvoor aangewezen 

instantie. U moet de verklaring van deze erkenning bij uw loonadministratie 

bewaren.
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Hoogte afdrachtvermindering

De afdrachtvermindering bedraagt €  per procedure. U hoeft het loon niet te 

toetsen aan het toetsloon. Ook als de werknemer die een -procedure volgt geen 

loon ontvangt, mag u de afdrachtvermindering toepassen. De werknemer die een 

-procedure volgt, wordt aangemerkt als een werknemer met een volledige 

arbeidsduur, zodat u bij de berekening van de afdrachtvermindering geen rekening 

hoeft te houden met de deeltijdfactor. 

U mag met ingang van  het hele bedrag van de afdrachtvermindering verwerken 

in het tijdvak waarin de werknemer met de -procedure begint of het daarop-

volgende tijdvak.

Samenloop met andere afdrachtverminderingen

U kunt deze afdrachtverminderingen combineren met de afdrachtvermindering 

voor speur- en ontwikkelingswerk, de afdrachtvermindering voor de zeevaart 

en de afdrachtvermindering onderwijs voor verhoging van het opleidingsniveau.

Meer informatie

Meer informatie over -opleidingen en erkende aanbieders vindt u op 

www.leren-werken.nl en www.kenniscentrumevc.nl.

22.2.9 Werknemer die onderwijs volgt voor verhoging van zijn opleidingsniveau

Met ingang van  januari  is er een nieuwe afdrachtvermindering onderwijs: 

de afdrachtvermindering voor verhoging van het opleidingsniveau van de werknemer. 

Let op!

Deze afdrachtvermindering geldt voor één jaar en vervalt per  januari .

Voorwaarden afdrachtvermindering

U hebt recht op deze afdrachtvermindering als u aan de volgende zes voorwaarden 

voldoet:

– Uw werknemer start in  met een opleiding die relevant is voor zijn huidige 

of een toekomstige functie. Er moet dus een duidelijk verband zijn tussen 

de opleiding en het werk dat uw werknemer al doet of gaat doen. 

– De opleiding is opgenomen in het Crebo-register van de Wet educatie en 

beroepsonderwijs of is opgenomen in het centraal register opleidingen hoger 

onderwijs (het Croho-register). 

– De opleiding moet uw werknemer op een hoger opleidingsniveau brengen. 

Bijvoorbeeld een werknemer met een mbo-niveau die een opleiding volgt tot 

hbo-niveau, of een werknemer met een hbo-niveau die een opleiding volgt tot 

wo-niveau. Ook een hoger niveau binnen een beroepsopleiding is mogelijk, 

bijvoorbeeld van een mbo-niveau naar een mbo-niveau of het volgen van 

een master na een bacheloropleiding.

– Uw werknemer schrijft zich in voor deelname aan ten minste een kwart van 

de gehele opleiding.

– U betaalt minimaal  van de opleidingskosten. 

– U gebruikt voor deze opleiding geen andere afdrachtvermindering. U mag alleen de 

afdrachtvermindering onderwijs voor het ervaringscertificaat () tegelijk met de 

afdrachtvermindering onderwijs voor verhoging van het opleidingsniveau gebruiken.

Administratieve verplichtingen

U moet het bewijs van inschrijving bij uw loonadministratie bewaren. In het bewijs 

van inschrijving moeten ten minste zijn opgenomen:

– de naam van de instelling waar de werknemer zijn opleiding start

– de naam van de opleiding

– de duur van de opleiding
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Ook moet u bij uw loonadministratie een bewijs bewaren van het opleidingsniveau 

dat uw werknemer bij de start van de opleiding heeft. 

Hoogte afdrachtvermindering

De afdrachtvermindering onderwijs voor verhoging van het opleidingsniveau is €  

per werknemer. 

Duur afdrachtvermindering

U mag deze afdrachtvermindering per werknemer maar één maal gebruiken. U brengt de 

afdrachtvermindering in één keer in z’n geheel in mindering in het loontijdvak waarin uw 

werknemer met de opleiding begint, of in het daaropvolgende tijdvak. Als uw werknemer 

in  overstapt naar een andere opleiding, mag u de afdracht vermindering niet nog 

een keer toepassen. Als uw werknemer in december  start met zijn opleiding, 

mag u de afdrachtvermindering in december  of in januari  toepassen.

Samenloop met andere afdrachtverminderingen

U kunt de afdrachtvermindering voor deze opleidingen uitsluitend combineren 

met de afdrachtvermindering onderwijs voor het ervaringscertificaat (). 

22.3 Afdrachtvermindering speur- en ontwikkelingswerk

In deze paragraaf lichten wij de volgende aspecten van de afdrachtvermindering 

speur- en ontwikkelingswerk (hierna: &) toe: 

– wanneer kan de afdrachtvermindering worden toegepast? (zie paragraaf ..)

– hoogte afdrachtvermindering (zie paragraaf ..)

– afdrachtvermindering verrekenen in de aangifte (zie paragraaf ..)

– correctie-s&o-verklaring (zie paragraaf ..)

– administratieve verplichtingen (zie paragraaf ..)

– samenloop met andere afdrachtverminderingen (zie paragraaf ..)

Let op!

De uitvoering van de regeling afdrachtvermindering speur- en ontwikkelingswerk is bijna geheel 

overgedragen aan Agentschap NL. Per  januari  is dit de nieuwe naam van SenterNovem, dat 

is samengegaan met andere onderdelen van het ministerie van Economische Zaken. Kijk voor meer 

informatie over deze afdrachtvermindering op www.agentschapnl.nl. Agentschap NL hanteert voor 

de term S&O de term WBSO. U bereikt de WBSO-helpdesk van Agentschap NL via ()   .

22.3.1 Toepassing van de afdrachtvermindering S&O

U past de afdrachtvermindering & toe op het loon van werknemers die speur- 

en ontwikkelingswerk verrichten. Om in aanmerking te kunnen komen voor een 

&-afdrachtvermindering moet u in het bezit zijn van een zogenoemde &-

verklaring. Agentschap  geeft deze verklaringen af. 

U kunt in één kalenderjaar voor maximaal drie perioden een aanvraag indienen. 

De perioden mogen minimaal drie en maximaal zes kalendermaanden beslaan. Een 

verklaring voor een heel kalenderjaar krijgt u alleen onder bepaalde voorwaarden als 

u een eigen onderzoek- of ontwikkelafdeling hebt. U moet de aanvraag uiterlijk een 

maand voor het begin van de periode bij Agentschap  doen. Dit doet u met 

behulp van een aanvraagprogramma op www.agentschapnl.nl. Via deze site kunt u 

ook de Handleiding  downloaden.

Buitenland

U mag voor de &-afdrachtvermindering ook rekening houden met de s&o-uren 

die binnen een andere lidstaat van de Europese Unie zijn besteed. 


